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Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen

Jeder Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, $lea auch nur einen Arbeitnehmer beschaftigt,
fur die Tatigkeiten, die der Arbeitnehmer verricht#ne Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen
und den Arbeitnehmer tGber mégliche Gefahren jaidic unterweisen, jugendliche Auszubil-
dende sind halbjahrlich zu unterweisen. Diese Mietiting besteht auf der Grundlage verschie-
dener Rechtsvorschriften (u.a. Arbeitssicherhesistze Arbeitsschutzgesetz, Vorschriften fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz) seit vielen daldie Dokumentationspflicht der Gefahr-
dungsbeurteilung besteht seit 2013. Die Einhalving von der Bezirksregierung und vom Pra-
ventionsdienst der Sozialversicherung fir Landwirést, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
Uberpruft.

Der Arbeitgeber kann die Erstellung der erfordéeic Gefahrdungsbeurteilungen an Dritte ver-
geben, etwa an eine Fachkraft fur Arbeitssicherlden Sicherheitstechnischen Dienst der Sozi-
alversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und &asau oder einem anderen Dienstleister die-
ser Branche. Dies ist in der Regel sehr kostensnte&r kann die Gefahrdungsbeurteilungen
aber auch selbst erstellen. Hierzu bietet die SVBEGhrer Homepage umfangreiche Unter-
stutzung an.

Die eigenstandige Erstellung der Gefahrdungsbéunggen entbindet nicht von der Pflicht, eine
Fachkraft flr Arbeitssicherheit zu bestellen. H@msind nur Betriebe befreit, die am sogenann-
ten Unternehmermodell der SVLFG teilnehmen. Dieaus dann mdglich, wenn der Unterneh-
mer erfolgreich an einer mehrtagigen Schulung d&iF%s teilgenommen hat und eine vorgege-
bene Zahl an Arbeitskraften nicht Gberschritterdwitir Mitglieder der ehemaligen landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschatft liegt die Obemgrdei weniger als 16 Mitarbeitern, bei Mit-
gliedern der ehemaligen Gartenbau-Berufsgenossaftideh weniger als 41 Mitarbeitern.

Der richtige Weg zur Gefahrdungsbeurteilung

Folgt man auf der Homepage des Sozialversicherméysts www.svlfg.dg zunachst dem Rei-
ter ,Pravention“ und dann ,Praxishilfen“ erscheinerder linken Leiste mehrere Unterpunkte.
Hier folgen Sie ,Muster-Gefahrdungsbeurteilungefiinachst fallt eine PDF-Datei mit dem

Titel ,Handlungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilunge@@mtdokument)” ins Auge. Diese Datei
mit 154 Seiten sollte aber nicht abschrecken umdallem auch nicht ausgedruckt werden. Denn
es durfte keinen Betrieb geben, der tatsachlicla@diingsbeurteilungen in allen méglichen
vorgegebenen Bereichen bendétigt. Vielmehr sollierach Ende der Seite aufgefiihrten Kapitel 2
bis 4 verwendet werden. Sie bieten den Vorteilsahs bendtigten Seiten direkt am PC ausge-
fullt werden kénnen.
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Kapitel 1 entspricht der zuvor erwéahnten Handlurfgskind sollte zunachst sorgféltig gelesen
werden. Die Kapitel 2 und 3 sind Pflichtelemenie,dlrchgearbeitet werden missen. Kapitel 4
beinhaltet Pflicht- und Wahimodule. Bei den Pflitloidulen handelt es sich um Themen, die in
anndhernd jedem landwirtschaftlichen Betrieb aefalivie etwa Bauliche Anlagen, Fahrzeuge,
Maschinen und Gerate, oder Gefahrstoffe. Aus dehlWadulen kbnnen dann die Elemente
ausgewahlt werden, die fir den jeweiligen Betrietveffen. So macht es keinen Sinn, dass ein
reiner Gemusebaubetrieb eine Gefahrdungsbeurtezlungierhaltung bearbeitet.

In den einzelnen Gefahrdungsbeurteilungen ist desiaulegen, ob das bestehende Risiko ge-
ring, mittel oder hoch ist und ob ein Defizit bédgtes. Seite 9 der Handlungshilfe. Mal3hahmen
zur Beseitigung des Defizits sind festzulegen umzlatellen bzw. zu delegieren. Sofern kein
Defizit besteht, besteht auch kein weiterer Hangtilbedarf. Besteht ein Defizit, ist die Durch-
fuhrung der festgelegten Malinahmen zu terminienehnach Erledigung abzuzeichnen, s. rech-
te Seite der Gefahrdungsbeurteilung.
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Nach diesem Schema sind alle Betriebszweige abetanb sicherlich eine aufwandige Aufga-
be, die viel Zeit erfordert. Auf jeden Fall ista&ser besser, mdglichst bald mit dieser Aufgabe zu
beginnen und nach und nach die erforderlichen Gefiigsbeurteilungen zu erstellen als abzu-
warten, bis eine Besichtigung mitten in der SaisomBetrieb stattfindet und die unverzugliche
Erstellung der Geféahrdungsbeurteilungergeordnet wird.



Mitarbeiter unterweisen

Alle Mitarbeiter sind jahrlich Gber die méglicherefahren, die in ihrem Téatigkeitsbereich anfal-
len, zu unterweisen. Dies erfolgt in der Regel sgletzt in den meisten Fallen ganz nebenbei,
allerdings fehlt haufig die schriftliche Dokumembat dieser Unterweisung. Dabei kommt der
Dokumentation grof3te Bedeutung zu. Im Falle vomechn Unfallen sucht die Staatsanwalt-
schaft nach den Schuldigen. Kann der Arbeitgeblerglee, dass er den verunfallten Mitarbeiter
darauf hingewiesen hat, das zum Unfall fihrendén&lézn nicht an den Tag zu legen, kann ihm
evtl. keine Verantwortung fir den Unfall zugesprachverden. Ansonsten wird ihm Fahrlassig-
keit zur Last gelegt. Dies kann erhebliche finalkziduswirkungen haben. Von daher empfiehlt
es sich dringend, der vorgeschriebenen Pflichtlokumentierten Unterweisung der Mitarbeiter
nachzukommen.

Auch zur Unterweisung bietet die SVLFG auf inremhpage entsprechende Hilfen an. Uber
den Pfad ,Pravention\Praxishilfen“ findet man i leken Leiste ,Unterweisungshilfen®. Diese
Unterweisungshilfen sind untergliedert in versckigel Bereiche, sodass fur weite Teile eines
Betriebes schon vorbereitete Hilfen zur Verflguteien. Erwdhnenswert sind auch die Unter-
weisungshilfen in den Sprachen polnisch, russischruménisch, die eine Unterweisung von
Saisonarbeitskraften aus Osteuropa vereinfachdtediim einem auch dort zu findenden ,Un-
terweisungsbuch®, das ausgedruckt werden kann,étale Unterweisungen schriftlich doku-
mentiert werden.
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Auch wenn Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisnmtgr Mitarbeiter sicherlich ungeliebte
Themen sind, sollten die Arbeitgeber sich diesdigalbe widmen. Spatestens beim nachsten
Besuch des Mitarbeiters der SVLFG auf Ihrem HofdeerSie danach gefragt! Viel wichtiger
ist es aber, ein Bewusstsein flir mdgliche GefahreBetrieb zu entwickeln, um Unfélle zu
vermeiden.



